CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Faco saber que a Camara Municipal de Itajuba
aprovou, e eu, Joel Carlos de Almeida,
Presidente da Camara Municipal, nos termos
do art. 35, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de lItajuba, promulgo a seguinte
Resolucéao:

RESOLUCAO N° 995

Institui no ambito da Camara Municipal, o
“Programa de Estagio para Estudantes”,
autoriza a Mesa Diretora a celebrar termo
de Convénio com o Centro de Integracéao
Empresa - Escola - CIEE - Agente de
Integracdo de Estagios, e da outras
providéncias.

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Itajuba, o Programa de
Estagio para Estudantes em conformidade com a Lei Federal n. 11.788, de 25 de

setembro de 2008 e com esta Resolucao.

Art. 2° Serdo admitidos estagiarios que estejam cursando o nivel superior em todas
as areas de interesse da Camara Municipal, especialmente em Direito;
Comunicacéao Social, Administracdo e Gestao Publica, sem prejuizo da insercéo de
outras areas e de acordo com as necessidades da Casa, devidamente reconhecidas

pela Mesa Diretora.

Praca Amélia Braga, n® 45
CEP> 37500-030 — Centro — Itajubd-MG



CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

81° Na contratacdo de estudantes estagiarios observar-se-a o disposto na Sumula
Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal, aprovada em 21/08/2008, publicada
no Diario da Justica n. 162/2008, em 29/08/2008.

§2° A duragédo do estagio ndo podera exceder 4 (quatro) semestres.

Art. 3° Cabera ao agente de integracdo, a que se refere o artigo 17 (dezessete)
desta Resolucdo, em comum acordo com a instituicdo de ensino, indicar os
estagiarios, mediante prévia solicitacdo assinada pelo Presidente do Camara,

identificando o nimero de vagas bem como a modalidade profissional requisitada.

Paragrafo Unico: O Agente de Integracdo sera responsabilizado civilmente se
indicar estagiario para a realiza¢éo de atividade ndo compativel com a programacéao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 4° Durante o estagio previsto nesta Resolucao os universitarios se sujeitarao
as normas de organizacao interna da Camara Municipal, e somente poderdo
permanecer nas dependéncias da Casa, no horario de funcionamento normal de

cada 6rgdo a que estiver vinculado.

Art.5° O estagio deve atender as determinacdes das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico com o curso em que

0 aluno se encontre matriculado.

Art. 6° Para efeito do disposto nesta Resolugéo, os estagiarios acompanharao os
trabalhos das Diretorias Administrativa, Legislativa e Juridica da Camara Municipal

de Itajubd, sendo instruidos e coordenados pelos respectivos supervisores.

81° O supervisor sera o Diretor da unidade em que o estagiario estiver

desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a

Praca Amélia Braga, n® 45
CEP> 37500-030 — Centro — Itajubd-MG



CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

do estagiario, que controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara a chefia de

Recursos Humanos.

§2° Na hipétese do Diretor da unidade néo possuir nivel de escolaridade superior,
0 supervisor do estagio sera o servidor da unidade com maior grau de escolaridade

do que o estagiario.

83° Com o objetivo de assegurar o bom andamento das atividades normais da
Céamara Municipal, os titulares de cada uma das Diretorias deverdo, no intersticio
entre o inicio da vigéncia desta Resolucdo e de sua efetiva aplicacdo, tracar o
planejamento e a organizacdo do trabalho que deverd ser direcionado aos
estagiarios.
CAPITULO Il
Dos Requisitos

Art. 7° A realizacdo do estagio nos 6rgdos da Camara Municipal de Itajuba

observara, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacao superior
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela

instituicdo de ensino;

Il. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

Art. 8° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios bimestrais de atividades e por

mencéao de aprovacao final.

Paragrafo unico: Juntamente com os relatorios exigidos no “caput” deste artigo, o

orgao ou entidade encaminhara a instituicdo de ensino o certificado de estagio, ndo
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podendo este ser expedido na hipdétese em que o0 estudante nao obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo

estagiario.

Art. 9° O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as partes
envolvidas sera incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a

medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 10. O numero de estagiarios na Camara Municipal ndo podera ser superior ao
limite estabelecido no art. 17 da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO Il

Das obrigacdes da Camara Municipal

Art.11. A Camara Municipal ao oferecer vagas para estagio de estudante deve
observar as seguintes obrigagdes:

celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il. ofertar instalacbes que tenham condicBes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

II. indicar servidor do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,

para orientar e supervisionar o estagio;

V. por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos

e da avaliacédo de desempenho;
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V. manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo
de estagio;
VI.  enviar a instituicdo de ensino, bimestralmente, relatorio de atividades, com

vista obrigatéria ao estagiario;e,
VII.  expedir o certificado de estagio.

Art.12. Aplica-se ao estagiario a legislacédo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do 6rgdo da Céamara
Municipal no qual se realiza o estagio.

Art.13. Ajornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, observado o horario de funcionamento da Camara Municipal,
desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local

indicado pela parte concedente.

§1°. E vedada a realizac&o de carga horaria diaria superior a prevista no caput deste
artigo, sendo proibida a compensacdo de horéario, salvo quando justificada e
devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipoétese em que o
estagiario devera compensar o horario ndo trabalhado até o més subsequente ao

da ocorréncia.

§ 2°. E assegurado ao estagiario, nos periodos de avaliacio de aprendizagem pelas
instituicbes de ensino, carga horéaria reduzida pelo menos a metade, segundo

estipulado no termo de compromisso e mediante comprovacao.

Art.14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico: Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de

maneira proporcional, na hipétese de estagio inferior a dois semestres.
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Art.15. Sera exigido do estagiario a apresentacdo de exame meédico que comprove

a aptiddo para a realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que o mesmo

submeta-se a pericia médica oficial.

CAPITULO IV

Do Desligamento do Estudante

Art.16. Ocorrera o desligamento do estudante do estégio:

VI.

VII.

VIII.

automaticamente, ao término do estagio;
a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Camara Municipal;

se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgao ou
entidade ou na instituicAo de ensino, poderd ocorrer o desligamento a

qualquer tempo;
a pedido do estagiario;

em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na

oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo

o periodo do estagio;

pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o

estagiario; e

por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Praca Amélia Braga, n® 45
CEP> 37500-030 — Centro — Itajubd-MG



CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

CAPITULO V

Do Agente de Integracédo de Estagios

Art.17. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a celebrar convénio com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais—CIEE/MG — Associagao
Social de Interesse Publico de direito privado, reconhecida de Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, com sede em Belo Horizonte/MG, para conceder
oportunidades de estagio a estudantes de nivel superior, vinculados a estrutura do
ensino particular e ensino publico, de acordo com as disposi¢cfes da Lei Federal n°
11.788/08.

Art.18. Os objetivos especificos do convénio, os direitos e obrigacbes das partes
conveniadas constam da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta

Resolucao.

Art.19. A Céamara Municipal fixara, por meio de lei especifica, o valor
correspondente a bolsa auxilio a ser paga ao estagiario.

Art.20. Para a execucdo do disposto nesta Resolucdo, cabera ao Agente de
Integracdo de Estagio:

l. articular com as instituicoes de ensino com a finalidade de oferecer as
oportunidades de estagio;

I. participar da elaboracdo dos contratos ou convénios a serem celebrados
com as instituicbes de ensino;

Il. solicitar as instituicbes de ensino a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

V. receber os candidatos ao estagio, selecionados pela instituicdo de ensino
concedente;

V. lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela
instituicdo de ensino e Camara Municipal;

Praca Amélia Braga, n® 45
CEP> 37500-030 — Centro — Itajubd-MG



VI.

VII.

VIII.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

receber, das Diretorias da Camara Municipal onde se realizar o estagio,
os relatorios, avaliacfes e frequéncias do estagiario;

receber e analisar as comunica¢des de desligamento de estagiarios;

apresentar as instituicdes de ensino os estagiarios desligados; e

dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugéo as
instituicdes de ensino envolvidas e aos proprios estagiarios.

Art.21 A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e a Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de
ensino, no qual devera constar, pelo menos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel;
qualificacdo e assinatura dos subscreventes;
as condicdes do estagio;

indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato
Ou CoNveénio;

mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
carga horaria semanal de vinte horas compativel com o horario escolar;

a duracdo do estagio, que sera de no maximo quatro semestres letivos
obedecido o periodo minimo de um semestre;

condicBes de desligamento do estagiario;
mencéao do contrato ou convénio a que se vincula;

indicacdo precisa do professor orientador da é&rea objeto de
desenvolvimento, a quem caberéa avaliar o desempenho do aluno.

obrigacdo de apresentar relatérios bimestrais e final ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas
gue lhe forem cometidas;

assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgédo ou entidade e pela
instituicdo de ensino;
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XIll.  condicbes de desligamento do estagiario;
XIV. mencéo do contrato ou convénio a que se vincula; e
XV. indicacdo precisa do professor orientador da éarea objeto de

desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

CAPITULO VI
Disposigcdes Finais

Art. 22. As despesas dele decorrentes desta Resolucéo deverdo correr a conta de
dotacdes consignadas na Lei Orcamentéria do exercicio de 2018 e nos exercicios

seguintes, suplementadas se necessario.

Art.23. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucao n°.
894, de 15 de maio de 2006.

Art.24. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes J.K., em 26 de margo de 2018.
199° anos da Fundagédo e 169° da Emancipacao Politico-Administrativa do Municipio
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